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1 Avila Santafe Nelson Gustavo PRESIDENTE
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
5101050 NA 1,165.00 13,980.00 97.08 33.33 0.00 0.00 130.41

2 Espinosa Freire Victor Hugo VICEPRESIDENTE
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
5101050 NA 466.00 5,592.00 38.83 33.33 0.00 0.00 72.16

3 Villamarin Tapia Jorge Enrique VOCAL
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
5101050 NA 466.00 5,592.00 38.83 33.33 0.00 0.00 72.16

4 Velasco Villamarin Klever Vinicio VOCAL
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
5101050 NA 466.00 5,592.00 38.83 33.33 0.00 0.00 72.16

5 Chancusig Ramirez Gina Pamela VOCAL
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
5101050 NA 466.00 5,592.00 38.83 33.33 0.00 0.00 72.16

6 Oña Guanoquiza Tatiana del Pilar TESORERA
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
5101050 NA 675.00 8,100.00 56.25 33.33 0.00 0.00 89.58

7 Cortez Puca Ana Cristina SECRETARIA
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
5101050 NA 450.00 5,400.00 37.50 33.33 0.00 0.00 70.83

8 Toaquiza Aimacaña Alex Bladimir OPERADOR
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
5101050 NA 706.00 8,472.00 58.83 33.33 0.00 0.00 92.16

4,860.00 58,320.00 404.98 266.64 0.00 0.00 671.62
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UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionales

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

Remuneraciones mensuales
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